
PRATIQUER LE FEEDBACK  
LES OBJECTIFS DE LA FORMATION 

Appréhender les objectifs et bénéfices du feedback 

■ 

■ 

■ 

Intégrer les objectifs et bénéfices du feedback 

■ 

■ 

■ 

■ 

■ 

Pratiquer le feed-back pour progresser 

■ 

■ 

■  
■ 

Élaborer son plan d'action personnel pour intégrer le feedback au quotidien. 

À QUI S’ADRESSE CETTE FORMATION 

Pour qui 

Prérequis 

Date et durée 

CONTENU 

Appréhender les objectifs et bénéfices du feedback 

Intégrer les objectifs et bénéfices du feedback 

Pratiquer le feed-back pour progresser 



Évaluation et validation 

Les points forts 
• 

• 

• 

Formateur 

Myriam Lucas-Veyrunes 

Bruno Crozat 

MOYENS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 

Lieu de la formation et moyens techniques 

Accessibilité au public handicapé 

Contact 
      

      

mailto:myriam.lucas-veyrunes@varap.fr

