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ÉDITO
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Une évolution qui s’accélère

Se réinventer
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Trois enjeux

Notre raison d’être

ÉDITO



PRESTATIONS

www.varap.fr
7





9

NOS PRESTATIONS

Gestion de projet

Projet associatif

Projet d'établissement ou de service
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Le projet d'établissement ou de service

Le projet associatif

Le projet personnalisé
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Diagnostic d’équipe / d’organisation 19

Le projet d'établissement ou de service

Le projet associatif

Le projet personnalisé
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Coaching d’équipe / Coaching manager

Luminaspark
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NOTRE PROCESS

PRESTATIONS
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L’ÉLABORATION

Conduire un projet
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LA MÉTHODE

GESTION DE PROJET



L’ÉLABORATION

Un travail sur le fond

PROJET ASSOCIATIF
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LA MÉTHODE



L’ÉLABORATION

Un travail sur le fond

PROJET D’ÉTABLISSEMENT OU DE SERVICE
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LE COACHING 
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COACHER ÉQUIPES ET MANAGERS
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POUR LES MANAGERS





L’OUTIL

LUMINASPARK ®
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LE DIAGNOSTIC 
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DIAGNOSTIC D’ÉQUIPE / D’ORGANISATION
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NOS FORMATIONS
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Le projet associatif
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25

27

29
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Développer ses capacités rédactionnelles

Les écrits dans le médico-social

Atelier d’écriture
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Le projet d'établissement ou de service
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POURQUOI ?

POURQUOI FORMER SES COLLABORATEURS ?

NOS FORMATIONS
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❑
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PROJET ASSOCIATIF
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PROGRAMME

MOYENS PÉDAGOGIQUES

DURÉE

PUBLIC





OBJECTIFS
❑

❑

❑

❑

❑

❑

PROJET D’ÉTABLISSEMENT OU DE SERVICE
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PROJET PERSONNALISÉ
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